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OGGETTO: Graduatorie definitive - istanze per il reclutamento di Esperto tra il personale interno alla
scuola.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cuial decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ll maggio
2026, n. 79 — Avwviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP: E14D26003610007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1145

Awviso n. 112894 del 11/05/2026

TITOLO: “Crescere nel Territorio costruendo il Futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA |la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 25 del 10/12/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del 10/12/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN Scuola
e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in ltalia;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita"” in Italia n® CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO [I'avviso pubblico Prot 112894 del 11/05/2026, Percorsi per il potenziamento delle
competenze, |l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo (FSE+);

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il Progetto presentato da questo Istituto, deliberato dal Collegio Docenti nella riunione del
18/05/2026 con delibera n. 33 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 62 del 20/05/2026;

VISTO I'atto di concessione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cuial decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ll maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 7466 del 24/06/2026;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 7467 del 24/06/2026 ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023;

VISTA la disseminazione del progetto autorizzato, prot. n. 7648 del 27/06/2026;

VISTO I'articolo 53 del D. Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;



CONSIDERATO che il servizio/fornitura non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le convenzioni
o sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA) di Consip s.p.a., ai sensi del decreto-legge 7
maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni dalla legge 6 luglio 2012, n. 94, recante disposizioni urgenti
per la razionalizzazione della spesa pubblica, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013), e della legge 28
dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2016);

VISTE le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020 Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017, attivita di
formazione — iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti;

VISTE le indicazioni contenute nelle Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020 — Versione 2.0 — ottobre 2020 prot. n. 29583 del 09 ottobre 2020;

VISTA la necessita di individuare docenti ESPERTI e/o TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTO l'awviso interno prot. n. 8193 del 07/07/2026 inerente la selezione interna di personale docente
esperto e tutor;

VISTE le istanze presentate nei termini previsti dal suddetto awviso;

VISTA la rinuncia della docente Reggio Caterina, individuata come esperto nella precedente selezione, a
svolgere il suddetto incarico, acquisita agli atti in data 30/09/2026 prot. 10707;

CONSIDERATO pertanto la necessita di individuare n. 1 docente ESPERTO per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTO l'avviso interno prot. n. 10727 del 30/09/2026 inerente la selezione interna di personale docente
esperto;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle istanze pervenute, prot. n. 11303
del 09/10/2026;

VISTO il verbale di valutazione della Commissione, assunto al prot. n. 11321 del 09/10/2026;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
DECRETA
la pubblicazione in data odierna della graduatoria definitiva per Esperti tra il personale interno in servizio

nell’lstituto Comprensivo “Rita Levi-Montalcini” per svolgere le attivita previste nei percorsi formativi
indirizzati agli alunni, da attuarsi nell’anno scolastico 2025-2026, 2026-2027:

GRADUATORIA ESPERTI INTERNI

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO

1 Ficarra Concetta 20

DETERMINA

Avverso la predetta determinazione & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni e straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul sito dell’Istituzione scolastica.
L'amministrazione puo procedere, anche in autotutela, alle correzioni necessarie.

Il presente decreto viene posto agli Atti e pubblicato all’Albo online dell’Istituto.
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Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Magazzu

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa)

GRAZIA MAGAZZU'
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