COESIONE . . F{E FORDO SOCIALE BROPED

ITALIA 21-27 Cofinanziato ﬂ Cl LIA *

EEmE <« dall'Unione europea - = Ministero dell'lstruzione
[ Aaids PROGRAMMA OPERATIVO & :

e del Merito

[.C."Rita Levi-Montalcini" 5.Fiero Patti (4
Prot. 0011655 del 15/10/2026
VI (Uscita)

TRINITY

COLLEGE LONDON

Registered Exam Centre 45554

Rita Levi-Montalcini

Istituto Comprenswo Rita Levi-Montalcini
Sedi di San Piero Patti, Montalbano Elicona, Librizzi, Basico
Via Profeta, 27 — San Piero Patti (Me)
Tel. e Fax segreteria 0941/661033
C. F. 9400718083 - Sito web www.icritalevimontalcinisanpieropatti.edu.it
e-mail: meic878001@istruzione.it postacertificata: meic878001@pec.istruzione.it

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTO
NUTRIZIONISTA, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER
L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE A VALERE SUL PROGETTO:

Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17 comma 2 lettera d) — Interventi in materia di istruzione.
Concessione di un contributo straordinario, pari a 100 migliaia di euro, in favore delle Istituzioni Scolastiche
Statali di ogni ordine e grado presenti nel territorio regionale siciliano, destinato alla promozione di progetti di
educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche
non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare.

CUP: G15E26000010002
TITOLO PROGETTO: “Crescere in consapevolezza — Percorso di Benessere e Sviluppo Personale”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 25 del 10/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del 10/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;
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VISTA la Legge Regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera d) — concernente il “Contributo
straordinario a favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di
progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie
croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare;

VISTO il D.D.G. n 0692 del 18/02/2026 avente ad oggetto Contributo straordinario a favore delle Istituzioni
Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali
strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi
del comportamento alimentare — Legge Regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera d) —
Approvazione direttive per le modalita di erogazione dei contributi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 55 del 17/03/2026 di adesione al progetto;

VISTA la candidatura relativa al Progetto di cui in oggetto presentata da questo Istituto in data 19/03/2026,
prot. n. 3279;

VISTO il D.D.G. n. 2314 del 12/06/2026 avente ad oggetto lo scorrimento delle graduatoria definitiva;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8304 del 10/07/2026;

VISTA la disseminazione del progetto autorizzato, prot. n. 8576 del 20/07/2026;

VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di ESPERTO NUTRIZIONISTA, nei limiti delle
disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto e, in subordine, fuori di esso;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, INTERNA/ESTERNA attraverso la valutazione dei curriculum,
per la selezione delle figure professionali per le seguenti azioni del progetto in oggetto:

| Ruolo H Compenso orario H Ore impegno |
|Esperto nutrizionista H € 70,00/0ra H H61 |

Art. 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre il
31/12/2026 salvo proroghe.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate),
da un documento di identita in corso di validita e dall’Allegato C, devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica tramite PEO meic878001@istruzione.it o PEC
meic878001@pec.istruzione.it, entro le ore 10:00 del giorno 22/10/2026.
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Art. 4 Cause di esclusione:
Sono cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita Commissione di giudicatrice, attraverso la comparazione dei curriculum,
in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

L’attribuzione terra conto del sequente ordine di priorita:
a) personale docente interno all’istituzione scolastica;
b) personale docente appartenente ad altra istituzione scolastica;
c) personale titolare presso altra pubblica amministrazione;
d) esperto estraneo alla P.A..

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione al ruolo richiesto, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Nel caso in cui pervenga una sola candidatura la graduatoria verra considerata definitiva.

Art. 6 Compiti delle figure professionali ESPERTO

- Rilevazione dei bisogni e delle aspettative dei partecipanti;

- Attivita laboratoriali - percorso articolato in incontri con esperto: role playing; brainstorming guidato;
lavori di gruppo; esercizi di riflessione individuale; attivita di consapevolezza.

- Spazio di ascolto e supporto — Attivazione di uno spazio di confronto su richiesta, finalizzato all’ascolto,
all’orientamento e al supporto educativo.

- collabora con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;

- partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;

- cura la documentazione delle attivita svolte;

- predispone la relazione finale sull'intervento svolto

Art. 7 Requisiti minimi di accesso

1. diessere in possesso di laurea magistrale idonea;

2. minimo tre anni di anzianita di iscrizione all’Albo o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito per interventi di pari finalita, oppure formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

3. di essere in possesso di regolarita in merito agli adempimenti fiscali e contributivi (solo liberi
professionisti);



4. dipossedere conoscenze specifiche sulle materie oggetto delle attivita previste dal progetto;

5. che non ricorrono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per proprio conto, situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

6. diessere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

7. diessere in possesso dei diritti civili e politici;

8. di non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

9. dinon essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 9 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del DLGS 36-2023 e dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, & stato nominato
Responsabile di Progetto il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Grazia MagazzU, prot. n. 7470 del 24/06/2026.

Art. 10 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.icritalevimontalcinisanpieropatti.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. |
dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto
del D. Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglia di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione insussistenza cause ostative

I RUP/II Dirigente Scolastico

Prof. ssa Grazia Magazzu
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)

GRAZIA
MAGAZZU'
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ALLEGATO A: Domanda di partecipazione alla selezione per ESPERTO NUTRIZIONISTA

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__| ||| ||| 11| _1_|

P.IVA

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO nutrizionista relativamente al progetto
“Crescere in consapevolezza — Percorso di Benessere e Sviluppo Personale”.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

o godere dei diritti civili e politici;

o nonaver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 7 del presente avviso;

o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

o essere disponibile per ogni servizio richiesto insito nella posizione ricoperta di Esperto;

o essere in possesso di copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.

Data Firma




TRATTAMENTO DEI DATI
Il/l1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’I.C. Rita Levi-Montalcini di San Piero Patti al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” e delle successive modifiche
intervenute con il Reg. UE n.679/2016 e le norme di recepimento italiane di cui al D. Lgs. 101/2018, titolare del
trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art.7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO NUTRIZIONISTA

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 7 per il ruolo per cui si presenta domanda;

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

da compilare a cura
del candidato

da compilare a cura
della commissione

Al. LAUREA INERENTE AL Vel"ta . PUNTI
RUOLO SPECIFICO valutata
una sola 10
laurea
A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5 ounti
ALLA SELEZIONE punti
cad
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI IILIVELLO | .
ATTINENTE ALLA SELEZIONE ca|:|
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 3 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. FORMAZIONE SPECIFICA Max 10 2 punti
sulla nutrizione cad.
B2. ESPERIENZA IN AMBITO Max 5 2 punti
SCOLASTICO cad.
B3. ESPERIENZE PROFESSIONALI | Max 10 1 punti
DOCUMENTATE CON ASL, ENTI cad.
LOCALI, ASSOCIAZIONI, CENTRI
EDUCATIVI O ANALOGHI
B4. PUBBLICAZIONE SCIENTIFICA| Max 5 1 punti
cad.
B5. DOCENZE IN CORSI DI Max 5 1 punti
FORMAZIONE cad.

TOTALE PUNTI




ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO_A
VALERE SU:

Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17 comma 2 lettera d) — Interventi in materia di istruzione.
Concessione di un contributo straordinario, pari a 100 migliaia di euro, in favore delle Istituzioni
Scolastiche Statali di ogni ordine e grado presenti nel territorio regionale siciliano, destinato alla
promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare.

CUP: G15E26000010002
TITOLO PROGETTO: Crescere in consapevolezza — Percorso di Benessere e Sviluppo Personale”

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di Via

Codice Fiscale in

relazione al ruolo di Esperto Nutrizionista

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta dicarattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Firmato
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